Statut

SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 1
im. Wojska Polskiego

ul. Obroncéw Westerplatte 1A
73-200 Choszczno

Choszczno, wrzesien 2023 .



Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Choszcznie

Niniejszy Statut to podstawowy dokument w oparciu, o ktéry dziata
Szkota Podstawowa Nr 1 w Choszcznie.

Statut ustalono na podstawie:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 900),

e Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity.: Dz. U. z 2022 r. poz.
2230),

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placéwek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.),

e Obowigzujgce rozporzadzenia i uchwaty.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Choszcznie.
Szkofa jest szkotg publiczna.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Choszczno.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty

w Szczecinie.

§2

Siedziba szkoty znajduje sie w Choszcznie przy ulicy Obroncéw Westerplatte 1a.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Choszcznie obejmuje swojg dziatalnoscig obwdd szkolny
ustalony przez Gming Choszczno.

. W skiad obwodu szkoty wchodzg ulice: Akacjowa, Bociania, Bohateréw Warszawy,

Bolestawa Chrobrego, Brzozowa, Bukowa, Chopina, Czarnieckiego, Dabrowskiej,
Drawienska, Fredry, Grunwaldzka, Handlowa, Jana Ill Sobieskiego, Jarzebinowa,
Jasminowa, Jodlowa, Kalinowa, Klonowa, Kossaka, Kosciuszki, Kroétka,
Leszczynowa, Lipcowa, Magnoliowa, Malczewskiego, Malinowa, Matejki, Matejkowy
Zakatek, Mickiewicza, Miodowa, Mur Potudniowy, Niedziatkowskiego, Obroncéw
Westerplatte, Ogrodowa, Osiedle Péinocne, Piaskowa, Piastowska, Plac Witosa,
Pogodna, Poziomkowa, Promenada, Rybacka, Rycerska, Rynek, Sklodowskiej-Curie,
Sportowa, Stargardzka od nr 1 do 14a, Staszica, Sucharskiego, Truskawkowa,
Wiadystawa Jagietty, Wolnosci od nr 3 do 11, Wybickiego, Wyzwolenia oraz
miejscowosci Smolen i Baczyn.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Choszcznie, w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy
od I-VIIl, co oznacza petny stopien organizacyjny.

Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku od 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Podstawg prawng dziatalnosci szkoty jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie organizacyjne,
ktére okredla zasieg (obwad) terytorialny i stopieh organizacyjny szkoty.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§4

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkolty majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-lll szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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§5

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwaj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoéci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany

zrozumie¢ swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

umozliwienie i wzmacnianie u ucznidw poczucia tozsamosci kulturowej,
historycznej, etnicznej i narodowe:

a) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udziat w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach,
wycieczkach;

b) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzeh z przesziosci,
najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

c) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcéw i innych kultur;

uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz obywatelom polskim, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych

panstw, umozliwienie:

a) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomosé¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaje¢;

b) nauki w oddziatach przygotowawczych, jezeli takie oddziaty szkota prowadzi;

C) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ftrybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form
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pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

10)w przypadku nauki ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do :

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w

stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

c) formy wsparcia, o ktéorych mowa w podpunktach a i b, sg organizowane na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

11) ksztattowanie zainteresowan wiltasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

12) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych;

13) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

14) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia;

15) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$c fizyczna
i wlasciwg postawe ciata;

16) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych
(alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi
pomocy;

17) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

18) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

19) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

20) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
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21) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;

22)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w

relacjach miedzyludzkich;

24)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;

25) ksztaltowanie umiejetnoéci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym;

26) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§6

1. Realizacja celow i zadah szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
prowadzenie lekgciji religii/fetyki w szkole;

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie, Sgdem
Rodzinnym w Choszcznie, Powiatowg Komendg Policji oraz Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Choszcznie i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.
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§7

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

2.

5.

W SZKOLE

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emociji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy, pedagodzy, psycholog szkolny, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny
oraz logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
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2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specijalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec€ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym (za zgodg organu prowadzgcego);

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.
7. Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow: — trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas
I-IIl szkoty podstawowej deficytdow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan, — szczegolnych uzdolnien;

2) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u ucznidw szczegolnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidow w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy;

10



8.

10.

11.

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Choszcznie

3) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-lll szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami;

6) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo
edukacyjno-zawodowe;

7) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw, w tym szczegélnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca klasy,
pedagog, psycholog lub logopeda niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy i dyrektora szkoty.
Wychowawca lub dyrektor, jesli jest to zasadne, przekazujg informacje o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem
innym nauczycielom, wychowawcom i specjalistom.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, Zze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w pkt. 6,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujg i koordynujg udzielanie uczniowi
pomocy; w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdélne formy bedg realizowane. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca  klasy Ilub  dyrektor planujgc udzielanie  uczniowi  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od
potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z
uczniem.

W przypadku przyjecia ucznia z innej placéwki, gdzie byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor, planujgc
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dostarczonej do szkoty dokumentacji.
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13.

14.

15.
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Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w pkt. 9 osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom.

Nauczyciele, wychowawcy [ specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy.

@] ustalonych dla ucznia formach [ okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor szkoty niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicéw.

Kazdy uczen objety pomocg zobowigzany jest do systematycznego uczeszczania na
ustalone zajecia.

§8
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsoréw.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkofa udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuaciji materialnej;
3) organizacji zadah stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;
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5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekundw prawnych);
3) nauczyciela.
Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyijny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg by¢:
a) stypendium socjalne;
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga byé:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne.

§9

Szkota organizuje zajecia dla uczniéw zdolnych.
. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii

i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegdélnych uzdolnieh nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.
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. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniow.
Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny

tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z wtasciwymi przepisami.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnieh
i ich prezentacji.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twoérczego uczniéw;

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatah
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekgcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy.
Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
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10. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1.

1)

2)

3)

4)

o)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkédw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami  wspierajgcymi szkote, w tym z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

§ 10

Indywidualizacja pracy z uczniem podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 11

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 12

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzi¢ w grupach miedzyoddziatowych

i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych spoérdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych wudziat w zajeciach

dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza niz okre$lona w przepisach.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§13

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest dla uczniéw, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce —
w szczegolnosci ze stanu zdrowia — nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

4. Szczegodtowe zasady dotyczace uzyskania tej formy pomocy okreslajg odrebne przepisy.

5. Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 14

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM POSIADAJACYM
ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszgcych, niewidomych,
stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Szkofta zapewnia uczniom 2z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w

przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwo$ci ich realizacji w formie zdalnej;
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warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne;
inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje ucznibw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, opracowuje sie indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1)

3)

4)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od
potrzeb — na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i
alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania
o charakterze socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami
socjoterapii;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIl — zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
wymienionych w pkt 5;

7) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodza;j
i sposOb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw.

. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegodlnosSci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobdw komunikowania sie, w szczegoélnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne
— w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespét, ktéry tworzg
nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia z uczniem, zwany dalej ,zespotem”.

. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
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specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie
w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym lub szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktoérej uczeszcza uczen,
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow/prawnych opiekunéw — inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz,
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecijalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci
od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecijalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistéw, asystentéw lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w
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zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczgcej
do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane
trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddziatem
szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwoéci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.
Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktdore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem, a takze innych osob uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.
W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespodt

Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistéw;

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt.16:
1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;
2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg

Zz uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom, specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, wdoborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia, o ktérych mowa w pkt.3
§ 15
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania.

3. W przypadku dtugotrwatej choroby, urlopu macierzyinskiego itp. wychowawstwo moze
otrzymac inny nauczyciel, uczacy w tym oddziale.

ROZDZIAL Il
§ 16
ORGANY SZKOLY

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 dziatajg na podstawie przepiséw ustawy Prawo Oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty, a takze przepisow wykonawczych i regulaminéw obowigzujgcych w
szkole.

22



Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Choszcznie

3. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw szkoty wynikajgce z celdw i zadan nie mogg byé
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§17

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwoéci i zgodnego wspétdziatania wszystkich czionkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

kierowanie dziatalnoScig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nhad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

23



Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Choszcznie

9) stwarzanie warunkéw do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0golnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w
obwodzie szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedag
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodinych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

23) odpowiedzialnos¢ za zapewnienie warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami;

24)w razie potrzeby wnioskowanie, aby pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna przedstawita zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow;
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25) podejmowanie dziatan wychowawczych wobec uczniow w zwigzku z realizacjg
obowigzku szkolnego, a takze tych, ktorzy przejawiali zachowania demoralizujgce
lub dopuscili sie czynu karalnego (poza przestepstwami Sciganymi z oskarzenia
publicznego)  potaczonych z  zastosowaniem  Srodkéw  oddziatywania
wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego,
przywrdcenie stanu poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac porzgdkowych
na rzecz szkoty);

26) jako administratorowi danych osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednianie charakteru, zakresu, kontekstu i celéw przetwarzania oraz ryzyka
naruszenia prawa lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i
wadze zagrozenia;

27) powotywanie inspektora danych osobowych, ktéry bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych;

28) zatwierdzanie i wdrazanie odpowiednich $rodkdéw technicznych i organizacyjnych,
aby przetwarzanie danych osobowych odbywato sie zgodnie z przepisami prawa
ochrony danych osobowych, a takze byto poddawane systematycznym przeglgdom
i aktualizacij;

29) ustalanie zasad przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg, w
szczegoblnosci danych osobowych oséb korzystajgcych z pomocy poradni, rodzicow
oraz pracownikow i wspotpracownikow szkoty;

30) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisbw o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujgcego
obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

4. Do kompetenciji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majgcych status pracownikéw samorzgdowych;
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6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczgcymi sie w szkole;
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie  bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne Ilub zlozono wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczeh socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicoéw i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

1.

§18

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele pracujgcy w

szkole.
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Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przygotowuje on i prowadzi
zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac Rady.
Przebieg i tres¢ tych zebrah sg protokotowane. Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady
jest obowigzkowy.

1) w zebraniach rady moga takze brac udziat, z gltosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

2) w zebraniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady
Rodzicéw;

3) zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie stacjonarnie lub online z uzyciem
odpowiednich komunikatoréw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw plus jeden gtos.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktére to mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty, programu rozwoju oraz regulaminéw szkolnych
o charakterze wewnetrznym;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

8) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
réznych wyroznien;

27



Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Choszcznie

9) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora;

11) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg Ilub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§19

RADA RODzZICOW

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym szkoty i reprezentuje ogot rodzicow (opiekundw
prawnych) uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatéw w szkole.

4. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegdtowy
sposob przeprowadzania wybordow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemow szkoty zgodnie z
kompetencjami wynikajgcymi z ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzgdzen
wykonawczych do ustawy.

6. Decyzje Rady Rodzicoéw sg jawne, ogtaszane na stronach internetowych szkoty,
z wyjatkiem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

8. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

9. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskiem i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami.

10. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty;

4) organizowanie dziatan majgcych na celu gromadzenie srodkdéw pienieznych na
rzecz szkoty;

5) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli;

6) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

11. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna, aby omoéwi¢ zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniéw.

§ 20

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego role Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktére uwzglednia realizacje wiasnych
zainteresowan uczniow;
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4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. W klasach I-lll wybierana jest rada Matego Samorzadu Uczniowskiego, ktora realizuje
dziatania na rzecz uczniéw w klasach I-lll.

6. Zasady dziatania Matego Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez uczniéw, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. §21

SZKOLNY RZECZNIK PRAW UCZNIA
1. W szkole wybierany jest Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniow sposrod nauczycieli w drodze
tajnego gtosowania.

3. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia jest powotywany i moze by¢ odwotany przez Dyrektora
Szkoty:

1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;
2) na wniosek samego Rzecznika.

4. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

5. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia konczy sie z chwilg powotania jego nastepcy.

6. Funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia mozna sprawowac wielokrotnie.

7. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie statutu Szkoty i Konwencji Praw
Dziecka. Jego gtéwna rola polega na aktywnym ingerowaniu w zycie Szkoty wszedzie tam,
gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majgcych na celu ich ochrone.

8. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia w sprawowaniu swej funkcji jest niezalezny.

9. Do obowigzkéw Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdélnosci:

1) znajomos¢ statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka.;
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2) informowanie ucznidow o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) kontrola realizaciji i rozwigzywania spraw spornych;

6) skladania sprawozdania przed Radg Pedagogiczng ze swojej dziatalnosci.

10. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulaminéw i trybu
postepowania;

wnioskowania do organu uchwalajgcego statut Szkoty o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa
ucznia;

zapoznania sie z opinig stron konfliktu;

uczestnictwa w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony przy
przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych;

odstgpienia od podjecia interwencji.

11. W swojej misji Szkolny Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyreczaé w obowigzkach
wychowawcow.

12. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw
administracji Szkoty.

13. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy;

skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie kiopotéw z
rozstrzygnieciem sporu;

w dalszym trybie postepowania - zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej;
ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

14. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1)
2)

zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;
podjecie mediacji ze stronami;
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3) zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego;
4) wystgpienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnieciem sporu.

Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez
siebie dziataniach, zmierzajgcych do rozwigzania konfliktu.

Informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.
§ 22
ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
Koordynatorem wspétdziatania poszczegdinych organéw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc
zakresy kompetenciji tych organéw.

Dyrektor Szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organow szkoty, ktorzy
dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich

kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego i
sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytuciji, wymagaja formy pisemne;.

Przedstawiciele organow szkoty mogg by¢ zapraszani do wzigcia udziatu
w posiedzeniach innych organéw szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg takg
mozliwos¢.

W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujgcego
nadzor nad szkota.

§ 23

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW POMIEDZY
ORGANAMI SZKOLY

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty
wg nastepujgcego trybu:
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1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sklad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkéw zespotdw.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane poglgdow.

Strona sporéw w pierwszej kolejnosci przeprowadzajg rozmowe wyjasniajgca.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spoér/konflikt, przewiduje sie nastepujgce

zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej;

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnagtrz
szkoty mozna zwrdcic sie 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na
zebraniach zarzgdu rady rodzicow z udziatem dyrektora;

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
ZWrocic sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg
miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami
Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade
Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz
Dyrektora.
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6. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporu i jesli spor nie
zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwota¢ sie za posrednictwem Dyrektora
szkoty do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego szkote.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie zintegrowanym na pierwszym etapie edukacyjnym i klasowo-lekcyjnym na drugim
etapie edukacyjnym.

3. W klasach IV - VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie w uzasadnionych
przypadkach prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc
0golny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Budynki szkoty sg otwierane dla uczniéw o godz. 7.45. Dla uczniéw potrzebujgcych opieki
wczesniej dziata Swietlica szkolna.

§ 25

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest na podstawie odrebnych przepiséw. Przy podziale
na oddziaty decyduje liczba ucznidw z obwodu ustalonego dla szkoty oraz mozliwosci

lokalowe bazy.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wiecej 25
uczniéw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

4. W klasach IV=-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 26

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad wszystkich zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 27

Szkota prowadzi dziennik lekcyjny i dzienniki innych zaje¢ w formie elektroniczne;.

1) Rodzic nie ponosi kosztéw w zwigzku ze zdobywaniem informacji o postepach
dzieci.
Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest i przechowywana zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Szczegoétowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslone zostaty w
dokumencie ,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej Nr
1 w Choszcznie”.

§ 28

Szkota posiada domene internetowa: sp1.choszczno.edu.pl.Kazdy nauczyciel, uczen oraz
cztonek Prezydium Rady Rodzicéw ma utworzone konto w domenie szkolne;j.
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Konta uczniowskie tworzone sg w pierwszej klasie lub w momencie, gdy dziecko staje sie
uczniem szkoty.

Konto ucznia usuwane jest, gdy konczy szkote lub przenosi sie do inne;.

Konta nauczycielskie i uczniowskie stuzg celom edukacyjnym i kontaktowym, a nie
prywatnym.

Kazde konto posiada tzw. awatara, ktéory moze zawieraé¢ jedynie litery inicjatu lub zdjecie
profilowe.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas okreslony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, organizowane sg dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Ksztatcenie na odlegto$¢ i udostepnianie materiatdbw prowadzone jest z wykorzystaniem
narzedzi Google Workspace dostepnych w domenie internetowej sp1.choszczno.edu.pl. z
kont uzytkownikow.

Uczen jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach w formie audio i wideo. W
szczegolnych przypadkach, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna, moze zosta¢ ustalona
indywidualna droga uczestnictwa.

Zasady oceniania ucznidw w czasie nauczania zdalnego pozostajg niezmienione, jedynie
forma sprawdzania osiggnie¢ zostanie dostosowana do specyfiki takiego nauczania (np.
kartkéwki, testy online).

Dopuszcza sie mozliwos¢ objecia indywidualnym nauczaniem 2z wykorzystaniem
ksztatcenia na odlegtos¢ dzieci, ktére majg ku temu wskazania zdrowotne. Podstawg do
zorganizowania  takiej formy nauki jest orzeczenie  Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz ztozenie przez rodzica/prawnego opiekuna wniosku o
korzystanie z ksztatcenia na odlegto$¢ w czasie indywidualnego nauczania.
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§ 29

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE ZDALNEGO NAUCZANIA

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa:

1) Dyrektor szkoty moze podja¢é decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji, za zgodg organu prowadzgcego, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Organizacje pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem wydanych przepisbw prawa oraz mozliwosci technicznych i
organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidw i ich
rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych.

4. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowg okresowg organizacje zajec, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego, uwzgledniajgcy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.

5. Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rébwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw dotyczgce podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia, tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich
uzycia;

3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniéw;

5) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sie.
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Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicbw o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwo$¢ korzystania
w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na
terenie szkoty.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym moze uzycza¢ nauczycielom
oraz rodzicom ucznidow sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢ z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzgcym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych, umozliwiajgcych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§29a

SPOSOBY REALIZACJI ZAJEC

Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktérego uczen i nauczyciel sg w
bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zaktadajgcego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg informacje
dotyczgce materiatlu do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczna,
media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online,
zintegrowang platforme edukacyjng e-podreczniki.pl i inne zasoby, ktore wskaze
nauczyciel;
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3) przekazywania informacji z wykorzystaniem innych bezpiecznych komunikatorow,
zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych
osobowych nauczycieli, ucznioéw i ich rodzicow;

4) wskazywania materiatébw w postaci elektronicznej;

5) wskazywania informacji i materiatdw edukacyjnych zamieszczanych na stronie
internetowej szkoty;

6) wykorzystania podrecznikéw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

7) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

8) przekazywania wydrukowanych przez szkote materiatow dla ucznidw.

. Zajecia dla uczniéw odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme;

2) materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platforme Google Workspace dostepnych w domenie internetowej
sp1.choszczno.edu.pl. z kont uzytkownikéw lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie wideo lub, w szczegdlnych okolicznosciach, w trybie
gtosowym oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.
Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
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2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z
ustalonej formy nauczania i uczenia sige, sposéb realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Udziat ucznidow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w

realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie, uwaza
sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§29b

SZCZEGOLNE ZADANIA WYCHOWAWCOW W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w

zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami danej klasy
koordynuje wychowawca klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

40



Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Choszcznie

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest droga
elektroniczna.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica/prawnego
opiekuna, dotyczgce funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie
powinny mie¢ forme pisemng i powinny by¢ przekazywane drogg elektroniczng. Za
przyjecie wiadomosci uwaza sie odczytanie jej.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyskaC¢ od ucznidw lub rodzicow/prawnych opiekunow
informacje, czy uczeh posiada mozliwosé dostepu do ustalonych komunikatoréw, ktérymi
przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujgcy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem/prawnym
opiekunem ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposoéb komunikaciji i

formy zdalnego uczenia sie.

§29c¢
SZCZEGOLNE ZADANIA NAUCZYCIELI PROWADZACYCH ZAJECIA W OKRESIE
NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) dostosowanie i ewentualna modyfikacja realizowanego programu nauczania lub
programu zaje¢, uwzgledniajgca formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sie;

2) dostosowanie form i kryteriw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej
ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadah oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i

orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogolnodostepnych form i zasobdéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
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edukacji.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

Informacje i zadania wysylane do uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw w ramach
nauczania zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§29d

ZADANIA | ZASADY ZACHOWANIA UCZACYCH SIE W FORMIE NAUCZANIA ZDALNEGO

o o

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadac niezbedne, okreslone
przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywa¢ szacunek innym
uczestnikom spotkania {j.:

1) wyglada¢ schludnie;

2) zachowa¢ dbatos¢ o kulture jezyka;

3) wypowiadac¢ wiasne poglady i stucha¢ wypowiedzi innych w czasie wyznaczonym
przez nauczyciela.

Niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajeé i zaktécanie ich toku.
Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone wytgcznie dla uczniow szkoty.

Udziat w zajeciach on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.

§29e
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OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE W OKRESIE NAUCZANIA PROWADZONEGO ZDALNIE

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania ucznidéw pozostajg w mocy zapisy
Rozdziatu V Statutu Szkoty.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenie zachowania nalezy
bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitek wkfadany przez niego w realizacje zadan (z
uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecnos¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilnosc,
samodzielnos¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan, kulture osobistg i stosowanie netykiety
oraz zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

3. Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw odbierajg informacje o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem poczty elektronicznej. Odczytanie

wiadomosci uwaza sie za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.

4. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ drogg
elektroniczng za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

5. Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja, dotyczaca oceniania udostepniana jest
rodzicom/prawnym opiekunom i uczniom w formie elektroniczne;.
§29f

OGRANICZENIA W REALIZACJI INNYCH ZAJEC | ZADAN SZKOLY W OKRESIE NAUCZANIA
ZDALNEGO

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,
moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umow);

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

4) dziatalnos¢ Dbiblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiegozbioru;

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;

6) dziatalnos¢ stotowki szkolnej;
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7) dziatalnos¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, o ktérych mowa w ww.
statucie.

O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust.
1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegolne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniéw.

Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem.

O udziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg
rodzice/prawni opiekunowie w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§29g
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg sposob
okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajgcy kontrole realizacji przyjetych planéw pracy
i programoéw.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposdb dokumentowania ustala dyrektor.

. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywaé swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw/prawnych opiekunow sg organizowane
on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktdrzy nie mogg z przyczyn obiektywnych w
petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobdw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia

nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.
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. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane pracag

szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenhstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

§ 30

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii i wyznaczeni nauczyciele.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 31
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej badz
bibliotece.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32
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ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane sg dla uczniéw klasy VIl i VI
szkoty podstawowej jako  jedna @z podstawowych  form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Doradca zawodowy realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany.

3. Doradca zawodowy przedstawia dyrektorowi program w celu dopuszczenia do realizacji.

4. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza przedstawiony program.

5. Program doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w szkole w celu
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

6. W celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu szkota podejmuje nastepujgce
dziatania:

1) organizuje spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw,

2) organizuje wycieczki do miejsc pracy,

3) gromadzi i udostepnia informacje o szkotach ponadpodstawowych o réznych
kierunkach ksztatcenia.

7. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szczegolnosci jest:
1) zapewnienie profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie
przyczyni¢ do zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i
zawodowych oraz  minimalizowania kosztow psychicznych wynikajgcych z

niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznibw w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacii i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze  $ciezki  edukacyjno-zawodowej  uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyborow
na kolejnych etapach edukacji.

§ 33
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BIBLIOTEKA

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej
i czytelni multimedialnej.

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig multimedialng stuzy realizacji programow nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i
doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspoétpracuije z:

1) uczniami w zakresie:

a)

b)

f)
g)

h)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
pomocy uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego;

inspirowania do korzystania z réznych zrédet informac;ji;
wspotuczestniczenia w imprezach wewnatrzszkolnych i srodowiskowych
oraz organizowania zaje¢ czytelniczych, organizowania wystaw nowosci
zakupionych do biblioteki;

organizacji konkurséw czytelniczych;

upowszechniania informacji o dziatalnosci bibliotek publicznych;

rozbudzania u ucznibw nawyku szacunku do podrecznikéw i
odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a)
b)

c)
d)

udostepniania podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatdw
¢wiczeniowych;
udostepniania  literatury =~ metodycznej, naukowej oraz  zbioréw

multimedialnych;

informowania o nowych pozycjach w ksiegozbiorze;

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbatosci o wspdlne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:
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a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty éwiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbatosci o wspdlne podreczniki;

c) popularyzowania pozycji ksigzkowych z dziatu pedagogicznego.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  kulturalno-oswiatowymi w  zakresie = upowszechniania czytelnictwa,
organizowania zaje¢ bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatbw edukacyjnych i
zbioréw multimedialnych.

. W bibliotece znajduje sie centrum multimedialne do rozwijania zainteresowan i potrzeb

dydaktycznych uczniow, doskonalenia pracy nauczycieli i pedagogizacji rodzicéw.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Szczegdbtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 34

SWIETLICA

Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, uzasadniong trudng sytuacje rodzinng lub organizacje dojazdu do szkoty,
organizuje sie opieke Swietlicowa.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwaj fizyczny.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej;
4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizac;ji.

. Whniosek o zapisanie dziecka do swietlicy przedstawiajg rodzice (opiekunowie prawni).

Korzystanie ze swietlicy jest nieodptatne.

W Swietlicy sprawowana jest opieka nad uczniami rowniez w czasie lekcji danej klasy
podczas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie
zastepstwa.

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach nie wiekszych niz 25 ucznidw.

Godziny pracy swietlicy szkolnej ustala dyrektor po konsultacji z wychowawcami swietlicy i
uwzglednieniu potrzeb zgtaszanych przez rodzicow (opiekunéw prawnych) uczniow
zapisanych do $wietlicy.

Szczegdbtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy szkolnej
— opracowywany przez wychowawcow swietlicy, zaopiniowany przez rade rodzicéw oraz
rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora.

§ 35

SKLEPIK SZKOLNY

. W szkole funkcjonuje sklepik szkolny, ktory prowadzi sprzedaz artykutow szkolnych oraz

spozywczych.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania sklepiku okresla Regulamin sklepiku szkolnego —

zaopiniowany przez Rade Rodzicow oraz Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez
dyrektora.

§ 36

DOZYWIANIE UCZNIOW

. W celu prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota w ciggu dnia zapewnia uczniom jeden goracy
positek przygotowany przez firme cateringowa.

Uczniowie spozywajg positek w stotowce:
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12.30 - 13.00 - klasy I-IlI;
13.00 - 14.00 - klasy IV- VIIL.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

4. W uzasadnionych przypadkach koszt positkow dla uczniow moze pokry¢ Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotfecznej lub inny podmiot.

ROZDZIAL V

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 37

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego

1. Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sg wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie

ucznia.

2. Ocenianie stanowi zwartg informacje na temat osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowaniu
ucznia za miniony okres nauki.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenia kryteriéw oceny z zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach okreslonych w § 41, § 42, § 44 i § 45;

4) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 50;

5) ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa w § 7 ust. 1 § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373) oraz w § 41 i § 45;

6) ustalania warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 47 i § 48 ZWO;

7) ustalanie warunkéw i sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 38
KLASYFIKACJA

. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna klasyfikacja srodroczna.

Klasyfikacja srédroczna obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zachowania przeprowadzona bedzie w drugiej potowie stycznia.

Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bedzie w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem o organizacji
roku szkolnego.

Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniow klas programowo najwyzszych.

Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie oceny wszystkich obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania uzyskane przez ucznia jako roczne w Kklasie
programowo najwyzszej.
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Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — Ill na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
§ 51 pkt 12.

Uczen klasy programowo najwyzszej konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
§ 39
USTALENIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia zgodnie z kryteriami zawartymi w § 41.

Ocena kohcoworoczna jest Srednig wazong ocen czgstkowych otrzymanych w ciggu roku
szkolnego.

Ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie z procedurg
i kryteriami zawartymi w § 45.

Sformutowanie i wpisanie do dziennika ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odwota¢ sie do dyrektora szkoty. Szczegdtowe warunki i tryb odwotania
okresla § 49.

§ 40
OCENIANIE W KLASACH I - Ili
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1. W klasach I-lll ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia, obejmuje opis
osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie sie
(ustne i pisemne), recytacje, gramatyke i ortografie;

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii
i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu;

edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym $rodowisku
przyrodniczym i Srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwaciji;
edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa irzezby, dziatalnosé plastyczno - techniczna, zaangazowanie
w wykonywanie zadan;

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki, gra na
instrumentach, spiew, zaangazowanie w wykonywanie zadan;

wychowania fizycznego: sprawnosc¢ fizyczno - ruchowa elementy higieny osobistej,
zabawy ruchowe, wspotdziatanie podczas gier zespotowych, zaangazowanie
w wykonywanie zadan;

jezyka obcego nowozytnego (j. angielski): rozpoznawanie zwrotéw stosowanych na
co dzieh oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazéw i prostych zdan, przepisywanie
wyrazow i zdan, wypowiadanie sie;

edukacji informatycznej: przestrzeganie zasad bezpiecznego Internetu, znajomosc¢
elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie sie¢ wybranymi
programami, wyszukiwanie i korzystanie z informac;ji.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali 1 - 6:

1)

stopien 6 (celujacy), gdy uczeh znakomicie opanowat peten zakres
przewidzianych osiggnie¢ edukacyjnych oraz potrafi wcieli¢ zdobytg wiedze
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w praktyce. Jest zawsze przygotowany i aktywny na lekcjach, chetnie wykonuje
zadania dodatkowe. Wykazuje duzg samodzielno$¢;

2) stopien 5 (bardzo dobry), gdy uczeh opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci. Jego wiedza i umiejetnosci prawie w catosci odpowiadajg
wymaganiom zawartym w podstawie programowej;

3) stopien 4 (dobry), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale
pozwalajg na dalsze opanowywanie tresci;

4) stopien 3 (dostateczny), gdy uczen opanowat w wiekszoéci podstawowy zakres
wiadomosci i umiejetnosci, osigga dostateczne wyniki w nauce, ma pewne braki
w wiedzy i umiejetnosciach;

5) stopien 2 (dopuszczajacy), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg mate
i utrudniajg dalsze ksztatcenie. Wiekszo$¢ zadan wykonuje z pomocg nauczyciela;

6) stopien 1 (niedostateczny), gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane,
uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

5. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem.

§ M
OCENIANIE W KLASACH IV-VIII

1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne srédroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV — VI
wyrazone jest w stopniu wg nastepujgcej skali:

1) 6 — celujgcy - cel;

2) 5 —bardzo dobry - bdb;
3) 4 —dobry - db;

4) 3 — dostateczny - dst;

5) 2 —dopuszczajacy - dop;
6) 1 — niedostateczny - ndst.

2. Podstawg do wystawiania oceny srédrocznej oraz oceny koncoworocznej w Szkole
Podstawowej Nr 1 w klasach IV — VIII jest srednia wazona obliczona w nastepujacy

sposob:

1) kazdej ocenie srodrocznej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajacy jej
wartos¢ w hierarchii ocen:

a) niedostateczny 1

54



2)

3)

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Choszcznie

b) dopuszczajgcy 2
c) dostateczny 3
d) dobry 4
e) bardzo dobry 5
f) celujgcy 6

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:

a) 1,69 i ponizej — niedostateczny;
b) od 1,70 do 2,69 — dopuszczajgcy;
c) od 2,70 do 3,69 — dostateczny;
d) od 3,70 do 4,69 — dobry;

e) od 4,70 do 5,49 — bardzo dobry;
f) od 5,50 — celujgcy.

warunkiem uzyskania oceny dopuszczajgcej na koniec roku jest uzyskanie co
najmniej oceny dopuszczajgcej na drugie potrocze roku szkolnego oraz rocznej
Sredniej wazonej ocen co najmniej 1,70.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do kazdej dokumentacji dotyczgcej
oceniania, w tym rowniez egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg wniosek do dyrektora szkoty, na podstawie ktérego
dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniana do
wglgdu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.

Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1)

2)

celujagcy - otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnodci z danego przedmiotu okresdlone programem nauczania. Pracuje
systematycznie, jest aktywny na lekcjach, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, moze osigga¢c sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do
finatdbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia. Laureaci konkurséw/ olimpiad przedmiotowych
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna;

bardzo dobry — ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres

tresci okreslonych programem. Posiada wiedze uzyskang w wyniku rozwijania
dodatkowych zainteresowan przedmiotem oraz umiejetno$¢ korzystania z roznych
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zrédet, uczestniczy w szkolnych konkursach, posiada umiejetnos¢ zastosowania
zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie
i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dobrowolnie
wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem i integracjg zdobytej wiedzy;

dobry — ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci istotne w strukturze
przedmiotu w zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej. Wykazuje sie umiejetnoscia stosowania wiedzy w sytuacjach
typowych, wedtug wzoréw znanych z lekcji i podrecznikow. Jest aktywny na lekcjach
i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajgce ze
specyfiki danego przedmiotu;

dostateczny — ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnodci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej danego
przedmiotu;

dopuszczajagcy - ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry ma braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych, ale
nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

niedostateczny — ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory ma braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, ktérych
zakres nie rokuje mozliwoéci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, muzyki i plastyki

10.

nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke uzyskang
ocene s$rédroczng i roczng z tych zajec wlicza sie do Sredniej ocen.

W przypadku, gdy uczenh uczeszczat na zajecia religii i etyki, obie oceny sg wpisywane na
Swiadectwie i wliczane do $redniej ocen.
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§ 42

FORMY SPRAWDZANIA | OCENIANIA

1. W ocenianiu biezgcym nalezy stosowac zréznicowane formy oceniania.

2. Formy sprawdzajgce poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1)
2)
3)

4)
5)

prace klasowe, sprawdziany;

wypowiedzi ustne i pisemne;

formy praktyczne i problemowe (w klasach |-l uwzglednia to réwniez: prowadzenie
zeszytu, ¢wiczenia i ich estetyka);

aktywnosc¢ na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

prace domowe.

3. Formy aktywnosci i ich waga:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)

praca klasowa obejmujgca caty dziat — waga: 2;
sprawdzian — waga 1;

realizacja projektow dtugoterminowych — waga: 2;
kartkowka — waga:1;

wypowiedz ustna — waga: 1;

¢wiczenia praktyczne i problemowe — waga: 1;
formy wypowiedzi pisemnej — waga: 1;

czytanie ze zrozumieniem — waga: 1;

odbidr tekstu stuchanego (jezyki obce) — waga: 1;

10) praca w grupach —waga: 1;
11) aktywnosc¢ na lekcjach - 3 plusy — ocena bdb, 5 pluséw — ocena cel — waga: 1;
12) zadania domowe oceniane sg na plusy (plus za prawidtowe wykonanie zadania) i sg

przeliczane na oceny tak jak aktywnosé. Brak zadania domowego traktowany jest
jako “nieprzygotowanie”;

13) aktywnosc¢ na lekcjach plastyki, muzyki, techniki i wf — waga: 2;
14) diagnoza — nie jest wliczana do $redniej.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie nastepujace progi procentowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

96% - 100% - celujacy

90% - 95% - bardzo dobry
75% - 89% - dobry

50% - 74% - dostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
0% - 29% - niedostateczny

5. W dzienniku elektronicznym obowigzujg nastepujgce znaki informacyjne:
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11.
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13.

14.

15.

16.
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1) nb — nieobecnosé

2) bz — brak zadania terminowego
3) np — nieprzygotowanie

4) + - aktywnos¢, zadanie domowe
5) - - brak zadania domowego

6) * - praca w trakcie oceny

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng, a sprawdzona i oceniona pisemna praca kontrolna jest udostepniana osobom
zainteresowanym.

Praca klasowa to forma sprawdzajgca poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg, ktdéra obejmuje
okreslony dziat materiatu i trwa przynajmniej godzine lekcyjna.

Sprawdzian to forma obejmujgca mniejszy zakres materiatu niz okre$lony dziat i trwa mniej
niz godzine lekcyjng; nie musi by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniows.

Kartkbwka obejmuje materiat z co najwyzej trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢
zapowiedziana, stosowana zamiennie z wypowiedzig ustna.

Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w e-dzienniku prace
klasowg/sprawdzian, by unikngé¢ ich nagromadzenia.

Obecnos$¢ ucznia na pracach klasowych/sprawdzianach jest obowigzkowa.

1) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach podczas realizacji zadania
wskazanego przez nauczyciela jako obowigzkowe uczen jest zobowigzany wykonac
zadanie w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli uczen nie wykona
zadania w tym terminie, realizuje je obowigzkowo podczas lekcji wskazanej przez
nauczyciela.

Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
w ciggu dwdch tygodni od momentu poinformowania ucznia o otrzymanej ocenie.

Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania réznych form aktywnosci w celu poprawienia
oceny, jednak nie moze poprawi¢ oceny z pracy na lekcji, zadania domowego oraz

aktywnosci. Uczen poprawia ocene z danej pracy tylko raz.

W przypadku przystgpienia ucznia do poprawy pracy do e-dziennika wpisywane sg obie
oceny. Do $redniej wazonej pod uwage brana jest ocena z poprawy.

Prace pisemne opatrzone recenzjg, komentarzem uczenh powinien otrzymac¢ w okresie 10
dni roboczych od ich napisania.

58



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Diuzsze prace (sprawdziany i prace klasowe obejmujgce tematyke dziatu) bedg
przechowywane przez nauczyciela do konca biezgcego roku szkolnego.

W tygodniu uczeh moze pisa¢ 3 dtuzsze zapowiedziane formy pisemne (prace klasowe,
testy, sprawdziany).

W ostatnich 2 tygodniach przed klasyfikacja weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢
catego materiatu, co najwyzej 3 ostatnich lekcji.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji 1 raz w potroczu z przedmiotow, ktorych
liczba godzin w tygodniu wynosi od 1 do 2, a trzy razy w pétroczu z przedmiotéw, ktérych
liczba godzin w tygodniu wynosi 3 i wiecej. Jednak swoje nieprzygotowanie musi zgtosic
nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogt odnotowac ten fakt w dzienniku
znakiem ,np”. Przez “nieprzygotowanie” rozumiemy: brak niezbednych materiatow, brak
zeszytu, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej bgdz niezapowiedzianej kartkowki. Po
wykorzystaniu limitu “nieprzygotowan” uczen otrzymuje punkty ujemne z zachowania.

Jesli uczen nie zgtosi nauczycielowi faktu nieprzygotowania do lekcji, otrzymuje ocene
niedostateczna.

Po dtuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystugujg 3 dni na
uzupetnienie zalegtosci, w czasie ktorych nie jest odpytywany.

Brak zadania terminowego (zadanie, na ktérego wykonanie jest przeznaczony czas do
5 dni) zaznaczamy w dzienniku, stosujac wpis ,bz”. Jesli uczenh nie dostarczy tego zadania
w kolejnym ustalonym terminie otrzymuje ocene niedostateczng. Natomiast brak zadania
dtugoterminowego (zadanie, na ktérego wykonanie jest przeznaczony czas powyzej 5 dni)
skutkuje od razu oceng niedostateczng. Uczen, ktory przynosi prace terminowg po
terminie, nie moze otrzymaé oceny celujgcej. Wyjatek stanowi przyczyna niezalezna od
ucznia, np. choroba.

Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem, uwzgledniajgc forme i wage oceny.
Prace klasowe, testy, sprawdziany z catego dziatu — kolorem czerwonym, kartkowki —

zielonym, diagnoza — niebieskim.

Ocena z testu diagnostycznego (kolor niebieski) jest wpisana do dziennika i nie jest brana
pod uwage przy wystawianiu oceny potrocznej/koncoworocznej.

Do wystawienia oceny potrocznej/koncoworocznej wymaganych jest minimum 5 ocen
czagstkowych z przedmiotu.

§43

ZWOLNIENIE Z ZAJEC

59



Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Choszcznie

Uczen na podstawie opinii wydanej przez lekarza moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ komputerowych i zaje¢ wychowania fizycznego lub ze wskazanych w opinii
lekarskiej ¢wiczen fizycznych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg wydang przez lekarza opinie w sekretariacie
szkoty.

Dyrektor przekazuje osobiscie lub wysyla w formie elektronicznej/prawnym opiekunom
ucznia pisemng informacje o zwolnieniu go z zaje¢ wskazanych w opinii lekarza.

. Wychowawca po uzyskaniu informacji od dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia z zajeé,

informuje o tym nauczyciela wychowania fizycznego lub/i zaje¢ komputerowych.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 2:

1) jezeli zajecia, z ktérych uczeh jest zwolniony, odbywajg sie na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej, rodzic/prawny opiekun moze zwréci¢é sie z
pisemnym wnioskiem o zwolnienie ucznia do domu, biorgc za niego
odpowiedzialnosc¢. Wéwczas w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie
zwolniony/zwolniona;

2) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywajg sie miedzy innymi lekcjami,
uczen winien pozosta¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub
przebywa¢ w innym pomieszczeniu, np. bibliotece, swietlicy pod nadzorem
nauczyciela.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ na okres uniemozliwiajgcy ustalenie srédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo “zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
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obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” albo “zwolniona”.

§ 44

OCENIANIE UCZNIOW ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1 - 3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Klasyfikacja srodroczna i roczna oraz oceny biezgce ucznia z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane sg w formie opisu jego osiggnie¢ z zaje¢
edukacyjnych i zachowania.

§ 45

OCENA ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
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wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosé o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene ustala wychowawca, uwzgledniajgc:

1)
2)
3)
4)
o)

wiasne obserwacje;

opinie innych nauczycieli ucznia;

opinie niedydaktycznych pracownikow szkoty;
opinie kolegdéw i kolezanek;

samoocene ucznia.

Powyzsze opinie sg zawarte w dzienniku elektronicznym w postaci punktow. Samoocena ucznia
przeprowadzona jest za pomocg karty samooceny ucznia.

3.

Wychowawca moze raz w roku szkolnym zmieni¢ ocene z zachowania o jedng wyzej niz
wynika z uzyskanych punktéw po przedstawieniu na komisji uzasadnienia szczegdlnego

trybu wystawienia oceny.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ szkolnych, w klasie oraz na terenie szkoty.

W klasach | - lll ocena $rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
W klasach | - Il ustala sie nastepujgcg skale biezgcego oceniania zachowania:

1) 6 — celujgcy

2) 5—bardzo dobry

3) 4 —dobry

4) 3 — dostateczny

5) 2 —dopuszczajgcy

6) 1 — nieodpowiednie

a) Celujgcy (6) — Uczen sumiennie przygotowuje sie do zaje¢, czesto
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podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a
sporadyczne nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia
braki wynikajgce z nieobecnosci. Zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie
do o0s6b dorostych i rowiesnikébw. Dba o przestrzeganie zasad
bezpieczehstwa przez siebie i innych. Jest zawsze kolezenski, punktualny.
Wzorowo zachowuje sie podczas wycieczek, wyjsé, uroczystosci i zajec
szkolnych. Sumiennie irzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba iszanuje mienie wiasne, cudze i
szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy iszkoty. Zawsze
utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy. Potrafi petni¢ funkcje inicjatora
i organizatora imprez i akcji szkolnych.

Bardzo dobry (5) — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi zwigzane.
Zwraca sie kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikow.
Przestrzega zasad bezpieczehstwa. Nie spdznia sie na zajecia. Bez
zastrzezeh zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec
szkolnych. Sumiennie petni powierzone przez nauczycieli funkcje np.
dyzurnego. Dba iszanuje mienie witasne, cudze i szkolne. Chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy.

Dobry (4) — Uczen jest dobrze przygotowany do zajeé, a jego nieobecnosci
sg usprawiedliwione. Zazwyczaj uzupetnia braki z przerabianych tresci
spowodowanych nieobecnoscig. Zazwyczaj zwraca sie kulturalnie i
taktownie do osdb dorostych i réwiesnikow, zwykle jest kolezenski. Stara sie
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, potrafi poprawi¢ swoje zachowanie po
zwroceniu uwagi przez nauczyciela. Sporadycznie spdznia sie na zajecia.
Nie sprawia trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle
sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Pamieta o dbaniu i poszanowaniu mienia wtasnego, cudzego i
szkolnego. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje fad i porzadek w
miejscu pracy.

Dostateczny (3) — Uczen czasami jest nieprzygotowany do zajeé. Jego
nieobecnosci nie zawsze sg usprawiedliwiane. Czasami niegrzecznie i
nietaktownie zwraca sie do dorostych oséb i réwiesnikow. Nie zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Sporadycznie popada w konflikty z
réwiesnikami. Spodznia sie na zajecia. Sprawia kiopoty wychowawcze
podczas wyj$¢, wycieczek i zajeC szkolnych. Wywigzuje sie czesciowo z
powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia
wiasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty. Nie stara sie utrzymywac tadu i porzadku w miejscu pracy.

Dopuszczajacy (2) - Uczen zwykle jest nieprzygotowany do zaje¢. Czesto
niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do dorostych o0so6b i réwiesnikow.
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Ignoruje przestrzeganie zasad bezpieczehstwa. Zwykle popada w konflikty z
réwiesnikami Czesto spdznia sie na zajecia i zapomina o odrabianiu prac
domowych. Przewaznie sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjsc,
wycieczek i zaje¢ szkolnych i czesto nie reaguje na polecenia nauczyciela.
Nie wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Czesto niszczy
i nie szanuje mienia wtasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje fadu i porzgdku w miejscu pracy. Bywa
konfliktowy i zdarza mu sie braé¢ udziat w kiétniach, béjkach i sporach.

Niedostateczny (1) - Uczen jest nieprzygotowany do zaje¢. Niegrzecznie i
nietaktownie zwraca sie do dorostych oséb i réwiesnikéw. Stwarza
niebezpieczne sytuacje dla siebie iinnych. Popada w konflikty z
réwiesnikami. Spdéznia sie na zajecia i zapomina o odrabianiu prac
domowych. Sprawia kfopoty wychowawcze podczas wyj$é, wycieczek i
zaje¢ szkolnych i nie reaguje na polecenia nauczyciela. Nie wypetnia
powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia
wiasnego, cudzego i szkolnego. Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie
utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy. Nie wypetnia podstawowych
obowigzkoéw szkolnych.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe - wz

2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre - bdb
dobre - db

poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

8. Kazdy uczeh na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il poétrocza otrzymuje pule 50
punktéw - ocena dobra. W ciggu polrocza moze jg zwiekszy¢ lub zmniejszyé, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Szczegétowe kryteria ocen
punktowych zachowania w klasach IV-VIII zawarte sg w Zasadach oceniania zachowania

ucznidow.

9. Uczen rozpoczyna Il pétrocze z nowg pulg 50 punktow, jednakze wychowawca, ustalajgc
roczng ocene zachowania, uwzglednia postawe ucznia w catym roku szkolnym.

10. Roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza od Srodrocznej nie wiecej niz o 2 oceny.

11. Proponowana punktacja na ocene srodroczng i roczna:

1) ocena wzorowa 130 punktow i wiecej;
2) ocena bardzo dobra 90 -129;
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ocena dobra 50 - 89;
ocena poprawna 0-49;
ocena nieodpowiednia (-1) - (-69);
ocena naganna od (-70).

12. Uczen, ktory uzyskat sume punktow ujemnych:

1)

2)

3)

4)

wiecej niz -5, nie moze otrzymac oceny wzorowej, niezaleznie od zgromadzonych
punktow dodatnich;

wiecej niz -10, nie moze otrzymaC oceny bardzo dobrej, niezaleznie od
zgromadzonych punktow dodatnich;

wiecej niz -15, nie moze otrzymac oceny dobrej, niezaleznie od zgromadzonych
punktow dodatnich;

-35 i wiecej oraz otrzymat punkty ujemne za palenie papierosow, agresywne
zachowania wobec uczniéw i pracownikow szkoty, wulgaryzmy ich zniewazanie,

spozywanie alkoholu lub narkotykow, nie—meze—etrzymac—oceny—poprawnes;
riezaleznie-od-zgromadzenych-punkiow-dedatrieh-otrzymuje ocene naganna.

13. W przypadku, gdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zniewaza nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

wytudza pienigdze;

kradnie;

pije alkohol,

uzywa lub rozpowszechnia srodki odurzajgce;

bierze udziat w zorganizowanej dziatalnosci przestepczej, stosuje przemoc wobec
innych osob;

wulgarnie wypowiada sie na portalach internetowych, udostepnia wulgarne
materiaty, zdjecia, filmy, komentuje, podszywa sie pod inne osoby, otrzymuje

ocene nie wyzsza niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci uzyskanych
punktéw).

14. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje sie
na biezaco wpisami do e-dziennika. Do dokonywania wpiséw zobowigzani sg wszyscy
nauczyciele (w tym na wniosek pracownika administracji i obstugi szkoty).

15. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej.

16. Tryb wystawiania oceny z zachowania:
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Lp. DZIALANIE ODPOWIEDZIALNY TERMIN
1 Zapoznanie uczniow i rodzicow z wychowawca wrzesien kazdego
) ZWO. y roku
Wpisywanie punktow z
2. zachowania do dziennika WSZyscy hauczyciele caty rok
elektronicznego.
godzina
Dokonanie samooceny przez wychowawcza
3. uczniéw (wypetnienie ,, KARTA wychowawca miesigc przed
OCENY ZACHOWANIA”). klasyfikacja
$rodroczng i roczng
Opublikowanie ocen miesiae prz_ed
4. L wychowawca klasyfikacjg
proponowanych w e-dzienniku. - :
srodroczng i roczng
Konsultacje oceny: uzupetnienie
5 brakujgcych wpisow w zakresie wszvscy nauczvciele | W terminie ustalonym
" | punktéw uzyskanych przez ysey y przez dyrektora szkoty
ucznia.
zgodnie
6. Klasyfikacja uczniéw. rada pedagogiczna z terminarzem

zebran rady

17. Szczegdtowe kryteria ocen punktowych zachowania w klasach IV-VIII:

UWAGI
Lp. ZACHOWANIE UCZNIA PUNKTY NAUCZYCIELA
PUNKTY DODATNIE
Udziat w indywidualnych zawodach
sportowych i konkursach réznych
szczebli ( w zalezno$ci od stopnia
zaangazowania): .
1. - szczebel szkolny 2 - 10 pkt. kazdorazowo
- szczebel powiatowy, rejonowy 10 - 15 pkt.
- szczebel wojewddzKi i 20 pkt.

ogolnopolski
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Udziat w druzynowych/zespotowych
zawodach sportowych i konkursach
réznych szczebli ( w zaleznosci od
stopnia zaangazowania):

2. - szczebel szkolny 1 - 5 pkt. kazdorazowo
- szczebel powiatowy, rejonowy 5-10 pkt.
- szczebel wojewddzki i 10 - 15 pkt.
ogoélnopolski
Praca na rzecz szkoty, wigczenie sie w
3 organlzaCJ,e, _| przeprowadzenie 3-10 pkt. kazdorazowo
uroczystosci szkolnych oraz
pozaszkolnych.
4. Praca na rzecz klasy. od 1 do 6 pkt. kazdorazowo
W zaleznosci od
rodzaju akcji
Wolontariat okolicznosciowy i zaangazowania.
5. . . 1-6 pkt .
organizowany na terenie szkoty. Kazdorazowo -
opiekun SKW,
organizator akgiji.
Systematycznosc¢ i zaangazowanie
w Samorzgdzie Uczniowskim, Szkolnym
Klubie Wolontariatu, kole teatralnym, ) : ]
. . . 1 pkt. za kazde na koniec potrocza
6. gazecie szkolnej, Szkolnym Klubie . . - .
, zajecia, w ktorych wpisuje opiekun
Sportowym, chérze, kole plastycznym, uczestniczvi
kotach zainteresowan oraz zaje¢ z PPP i y
wychowania do zycia w rodzinie.
Aktywne petnienie funkcji w:
- samorzadzie klasowym od +1 do 5 pkt. raz w poétroczu -
wychowawca
7. - poczcie sztandarowym 15 pkt. kazdorazowo za
wyjscie pozaszkolne -
opiekun pocztu
8. Pomoc kolezenska od +1 do 5 pkt. raz w poétroczu
9. P.remla za catkowity brak punktéw +10 pkt, raz w poiroczu
ujemnych.
10. | Premia za 100% frekwencje. +10 pkt. raz w potroczu
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Postepy w zachowaniu ucznia i jego

. . + + . 5
1" wysilek w pracy nad soba. od +1 do +5 pkt raz w poétroczu
Wybitne osiggniecia pozaszkolne
(dotyczy zaje¢ pozaszkolnych, ktérych
12. nie ma w ofercie szkoty) na poziomie +10 pkt. za kazde osiagniecie
powiatu i wyzej,na podstawie dyploméw,
medali itp.
Wychowawca,
Kulturalne zachowanie podczas nauczyciel opiekujgcy
13. . +3 pkt. .
uroczystosci szkolnych. sie klasg podczas
uroczystosci.
Odswietny stroj obowigzujgcy podczas Wychowa\./vca,.
- nauczyciel opiekujgcy
14. uroczystosci szkolnych w wyznaczone +3 pkt. .
dni sie klasg podczas
) uroczystosci.
Punkty przyznawane przez uczniéw Jednorazowo na
(A y prey P od 1 do 10 pkt. koniec kazdego
y- poétrocza, uczniowie.
PUNKTY UJEMNE
Stosunek do obowigzku szkolnego np.
16. brak pracy na lekgciji, brak zadanl.a , -2 pkt. kazdorazowo
domowego, brak zeszytu, materiatow
potrzebnych na lekcje (trzy minusy)
¥t amanie zasad kulturalnego zachowania Hwage w.plsun.amy Po
. . L udzieleniu
17. | oraz wspotpracy w czasie zajec od -2 do -5 pkt.
. dwukrotnego
lekcyjnych. .
upomnienia
18. | Znecanie psychiczne. -15 pkt. kazdorazowo
Zachowania agresywne: .
- agresja stowna , np. wulgaryzm nauczyciel obecny
gres) » NP WUIGAyzmY: | od -5 do -10 pkt przy zdarzeniu lub
19. wyzwiska;
. . wychowawca,
- udziat w bojkach; edago
- pobicia. -10 pkt. pedagog
od -11 do -20 pkt.
20. Palenie papieroséw w tym e-papierosow, -20 pkt nauczyciel obecny

picie alkoholu, zazywanie narkotykdw,

przy zdarzeniu
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dopalaczy oraz innych srodkéw
odurzajgcych.

Posiadanie papieroséw w tym
e-papierosow, alkoholu, narkotykow,

nauczyciel obecny

21. | dopalaczy oraz innych srodkéw -20 pkt .
. . . . przy zdarzeniu
odurzajgcych, niebezpiecznych narzedzi
(np. n6z).
Przebywanie w towarzystwie osoby
palgcej papierosy, w tym .
22. | e-papierosy,spozywajgcej alkohol, -15 pkt nauczyciel obeF: ny
. . i . przy zdarzeniu
narkotyki, dopalacze oraz inne srodki
odurzajace.
Swiadome tamanie regulamindéw i
procedur obowigzujgcych w szkole (w .
. nauczyciel obecny
23. | tym samowolne opuszczanie terenu od -3 do -10 pkt. .
. . . przy zdarzeniu
szkoty, przesiadywanie w kabinie w
toalecie wiecej niz jednej osoby).
Spf)’znllerua na’ lekcje (pierwsze 5 -1 pkt za wychowawca raz
24. | sp6znieh w potroczu spé2nienie W miesiacu
bez punktéw ujemnych) P a
25. | Kradziez -25 pkt. pedagog,
wychowawca
26. | Kradziez intelektualna. od -10 do -20 pkt. nauczyciel
Fatszowanie dokumentow szkolnych
(przerabianie ocen, podrabianie podpisu
27, rodzica i nguc.zymela, quowanle sie na 20 pkt. nauczyciel
konto rodzica i wysytanie
usprawiedliwien oraz informacji do
nauczyciela).
28. | Klamstwo od -5 do -10 pkt. nauczyciel
29. | Zniszczenie mienia od -5 do -15 pkt. nauczyciel obelcny
przy zdarzeniu
30. [ Wagary -10 pkt. wychowawca
31. | Stwarzanie zagrozenia na przerwach. od -5 do -10 pkt. nauczyciel dyzurujgcy
32. Zniewazenie, aroganckie zachowanie od -10 do -20 pkt. Kazdorazowo,
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wobec nauczyciela lub pracownika nauczyciel obecny
szkoty, kolegow/kolezanek. przy zdarzeniu lub
wychowawca na
whniosek innych.
Swiadome uzywanie telefonu Nlelwplswemy
. N . punktow wtedy, gdy
33. komérkowego na lekcji oraz na przerwie -3 pkt. .
bez zgody nauczyciela telefon zadzwoni
gody y przypadkowo.
Kazdorazowo,
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z nauczyciel ot?ecny
34. . . . . -10 pkt. przy zdarzeniu lub
udziatem innych oséb bez ich zgody.
wychowawca na
whniosek innych.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez pedagog,
35. . . -15 pkt.
zgody obecnych na nich osdb. wychowawca
36. Ltamam'e’ z'asad etykiety, hejt, mowa od -10 do -20 pkt. | pedagog, nauczyciele
nienawisci.
Brak od$wietnego S'tI'IOJU obowigzujgcego wychowawca,
37. podczas uroczystosci szkolnych w -5 pkt. .
. nauczyciel
wyznaczone dni.
Niewywigzywanie sie z podjetego
38. [ dziatania lub dziatania przydzielonego -2 pkt. wychowavyca,
. nauczyciel
przez wychowawce/nauczyciela.
Naruszenie Statutu w zakresie stroju wychowawca,
39. . . -5 pkt. .
szkolnego i wizerunku ucznia. nauczyciel
40, Awatar v.vprowadzony niezgodnie z 5 pkt. wychowawea
regulaminem.
-3 pkt. powyzej
41 Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki 2 miesigcy nauczyciel
szkolnej. 110 pkt. powyzej bibliotekarz
5 miesiecy
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20.

21.

Uczniowie, u ktorych liczba punktow z zachowania jest mniejsza niz 0 lub w | potroczu
otrzymali zachowanie nieodpowiednie lub naganne, nie mogqg korzysta¢ z przywilejow:

1) szczesliwy numerek,

2) udziat w dyskotekach,

3) udziat w jednodniowych wyjazdach,

4) korzystanie z telefonu w dni “Uwolnionych multimediéw”.

W sytuacji, kiedy uczen jest objety nauczaniem indywidualnym, ocene z zachowania ustala
wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczgcymi danego ucznia. Kryteriami oceny s3a:

1) wysitek wktadany przez ucznia w realizacje obowigzkéw szkolnych,
2) Kkultura osobista,
3) zaangazowanie.

§ 46

POWIADOMIENIE O PRZEWIDYWANYCH OCENACH ROCZNYCH

Nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana na miesigc przed klasyfikowaniem rocznym.

Powiadomienia ucznidw o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel przedmiotu w formie ustnej i odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania poprzez ustalenie oceny $roédrocznej, oraz na wniosek ucznia lub
rodzica (prawnego opiekuna) przekazuje informacje o warunkach i trybie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.

Powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach rocznych
w formie pisemnej dokonuje wychowawca po uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotu na
zebraniu z rodzicami lub przez e-dziennik.
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§ 47
WARUNKI | TRYB PODWYZSZENIA ROCZNYCH OCEN EDUKACYJNYCH
Rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ podwyzszona w przypadku gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni kryteriow ocen;

2) zaszly dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiane oceny na
Wyzszg;

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

4) klasyfikacja roczna dokonana zostala niezgodnie z procedurami okreslonymi
w ZWO.

. Whniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie nie dtuzszym

niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w
ust. 2 i 0 jakg ocene uczeh sie ubiega.

Rodzic (prawny opiekun) sktadajgcy taki wniosek zobowigzany jest poinformowaé o tym
fakcie nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, ktdry pisemnie okresli zakres materiatu
oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem
terminébw w jakich uczen winien materiat opanowac i wykazaé sie jego znajomoscig, nie
pozniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacjg roczna.

Rodzic (prawny opiekun) i uczen powinni podpisaé otrzymang od nauczyciela informacje,
ktérej kopie przechowuje sie w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoty.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 4 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej jak przewidywana.
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§ 48

WARUNKI | TRYB PODWYZSZANIA OCEN ZACHOWANIA

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzgadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty;
otrzymania pochwaly dyrektora szkoty;

3) otrzymania pochwaty poza szkotg.

3. Rodzic (prawny opiekun), w celu podwyzszenia rocznej oceny zachowania, ma prawo

przediozy¢ wychowawcy dokumentacje dotyczgcg dodatkowych dziatan podejmowanych
przez ucznia nieuwzglednionych przez wychowawce.

§ 49

ODWOLANIE OD OCENY

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtaszaé zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone na piSmie w sekretariacie szkoty, w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Pisemne zastrzezenie ziozone przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) powinno by¢
wiasciwie umotywowane z podaniem zakresu niezgodno$ci przeprowadzonej procedury
z ZWO.

4. Dyrektor szkoty sprawdza zasadnos¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalania tej oceny.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny zajec

edukacyjnych, dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:
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1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczgcy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci i ustala roczng
ocene klasyfikacyjng, ktora jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza niz ustalona przez
nauczyciela.

Z egzaminu sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi integralng czes¢ arkusza ocen.

Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego ustala wychowawca z uczniem
i rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny zachowania,
dyrektor szkoty powotuje komisje w skitadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh, ustala roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decydujgcy gtos ma przewodniczgcy komisji.
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§ 50

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach lekcyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen moze by¢ klasyfikowany z danych zaje¢, jesli nieobecnos¢ ucznia na tych
zajeciach z powodu usprawiedliwionej nieobecnos¢ przekracza potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania oraz uzyskat minimum oceny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, obejmujgcej
umiejetnosci i wiadomosci danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych/
informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi integralng cze$¢ arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie okreSlonym
przez dyrektora szkoty.
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13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo “nieklasyfikowana”.

§ 51

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy |V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia komputerowe/ informatyka, zajecia techniczne/
technika i wychowanie fizyczne. W przypadku tych przedmiotow egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin ten powinien sie
odby¢ do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze, ktory
przewodniczy tej komisij;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Pytania egzaminacyjne
proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi integralng czes¢ arkusza ocen.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, lecz nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
§ 52
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystagpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
Ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen Szkoty Podstawowej, ktory nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klase Szkoty Podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 53

SPOSOB INFORMOWANIA RODZICOW O WYMAGANIACH | OSIAGNIECIACH
EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice/ prawni opiekunowie informowani sg o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw
W sposob:

1) bezposredni, podczas:

a) zebran ogdlnoszkolnych, klasowych;
b) rozméw indywidualnych;
c) wizyty wychowawczej w domu rodzinnym (za zgodg rodzicow/ prawnych
opiekunow).
2) posredni, poprzez:

a) dziennik elektroniczny;

b) rozmowy telefoniczne;

c) korespondencie;

d) adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

Nauczyciele zapoznajg rodzicow/prawnych opiekunéw z wymaganiami edukacyjnymi i
zasadami oceniania na pierwszym spotkaniu w danym roku roku szkolnym lub przez
e-dziennik.

. Wymagania edukacyjne i zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw udostepnione

sg do wgladu uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom u nauczycieli przedmiotu i na
stronie internetowej szkoty.

§ 54

NAGRODY | WYROZNIENIA

. W klasach IV — VIII $wiadectwo z wyrdznieniem (czyli Swiadectwo z biato — czerwonym

paskiem z nadrukiem ,z wyrdéznieniem”) otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.
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. Absolwenci, ktérzy spetniajg wymagania w ustepie pierwszym zostajg wpisani do ,Ziotej
Ksiegi Absolwentow Szkoty”.

Rodzice uczniow wyréznionych otrzymuja list gratulacyjny.

. Absolwent szkoly podstawowej otrzymuje tytut ,,Prymusa szkoly”, jezeli: otrzymat
wzorowg ocene zachowania i uzyskat najwyzszg Srednig ocen na Swiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowe;.

Prymus szkoty otrzymuje dyplom i pamigtkowg statuetke.

. Wszystkie nagrody ksigzkowe i rzeczowe dla uczniéw za bardzo dobre wyniki w nauce

i szczegolne osiggniecia na koniec roku szkolnego przyznaje wychowawca lub opiekun w
porozumieniu z Radg Rodzicow.

§ 55

Oceny $rodroczne i roczne z poszczegoélnych przedmiotéw i zachowania ucznidw sg
zapisywane wytgcznie w e-dzienniku, dopuszcza sie uzywanie przyjetych w ZWO skrétow.

. W arkuszach ocen poszczegdlnych klas, wpisywane sg przez wychowawce w petinym

brzmieniu wytgcznie oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania uczniow.

Na swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej dokonuje sie wpisu dotyczgcego pracy
ucznia w Szkolnym Klubie Wolontariatu oraz Samorzadzie Uczniowskim, jezeli uczen
dziatat w wymienionych organach szkoty w klasach IV — VIII co najmniej przez dwa lata
szkolne. Wpisu dokonuje sie na wniosek opiekuna wymienionych wyzej organéw szkoty.

ROZDZIAL VI

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W

ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
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§ 56

1. Szkofa realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wiasnych oraz we wspétpracy z
innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalnos¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci

innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze byc¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.

6. Szczegotowe warunki przygotowania dziatahh innowacyjnych okresla “Procedura

wprowadzania innowacji pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego
w Choszcznie”.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

§ 57

1. Szkota aktywnie wspodidziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng miedzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) Diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) Rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) Podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéow
oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie;

4) Wspierania ucznidbw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
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5) Wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa;

6) Udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznidw, zwilaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) Wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) Nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw iprobleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) Pomocy psychologicznej;

4) Profilaktyki uzaleznien;

5) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) Edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

3. Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter problemoéw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

4. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje
opinie miedzy innymi w sprawach:

1) Dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) Indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrebnych.

5. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty (na wniosek rodzicéw) poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajgcymi
stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 58
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Szkotfa traktuje rodzicow/prawnych opiekundéw jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow/prawnych opiekundw.

. Aktywizowanie rodzicow/prawnych opiekunéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan

Szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie wyktadéw i warsztatdw rozwijajgcych umiejetnosci
rodzicielskie;
. Zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z

wychowaniem dziecka.
Doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych 2z rodzicami/prawnymi
opiekunami;

2) organizowanie rodzinnych imprez srodowiskowych;

3) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www oraz inne materiaty informacyjne.

5. Dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc

dzieciom w nauce przez:
1) zadawanie interaktywnych zadan domowych;

2) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw/prawnych opiekunéw w realizacji zadan
Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu;

b) inspirowanie rodzicéw/prawnych opiekunoéw do dziatania;

C) wspieranie inicjatyw rodzicow/prawnych opiekunow;

d) wskazywanie obszaréw dziatania;

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonanh rodzicow/prawnych opiekunow.
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6. Wigczanie rodzicow w zarzgdzanie Szkotg poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

7. Sktadanie przez rodzicow propozycji poprzez Rade Rodzicow w zakresie kierowania
dziatalno$cig wychowawczo-profilaktyczng.

8. Koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

1) ustalanie form pomocy;

2) pozyskiwanie srodkéw finansowych;

3) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;

4) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

ROZDZIAL IX
PRACOWNICY SZKOLY

§ 59

WICEDYREKTOR

1. W szkole utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora. Powotania i odwotania zastepcy
dokonuje Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Organu
Prowadzacego.

2. Wicedyrektor Szkoty przyjmuje na siebie czes¢ zadanh Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje projekty:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
b) przydziatu czynnosci dla nauczycieli klas I-VIII;
¢) dyzuréw nauczycielskich.

2) opracowuije informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej;

4) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z upowaznienia Dyrektora z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogicznag;

5) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajgc pomoc w realizacji ich zadan;
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6) kontroluje prawidtowos¢ realizacji planéw pracy nauczycieli;

7) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw zamieszkatych w
obwodzie szkolnym;

8) dba o prawidtowe funkcjonowanie swietlicy szkolnej;
9) nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majgtku szkolnego;
10) dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi o:

a) sprawnosc¢ organizacyjng wynikéw dydaktycznych;

b) poziom pracy wychowawczej i opiekuhczej szkoty, prawidtowos$é
postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie
szkoty;

c) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych.

11) wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;.

3. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wnioskowania do Dyrektora w sprawie wyrdznien, kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

2) formutowania projektdw oceny pracy nauczycieli;
3) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetenc;ji.
4. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
5. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
§ 60

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkdéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.
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llos¢ zatrudnionych nauczycieli okresla arkusz organizacji szkoty.

. Zasady zatrudniania nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuhczg i jest odpowiedzialny
za jakosC tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow, a w
szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z obowigzujgca
podstawg programowg i programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

2) wnioskuje do Dyrektora Szkoly o wpisanie wybranego przez siebie programu
nauczania do Szkolnego Zestawy Programow Nauczania;

3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolno$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

6) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i
poza jej terenem, w czasie wycieczek, wyjsc¢ itp.;

7) dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw zgodnie z
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) wspotpracuje ze  specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inng;

9) wspoitdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

10)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

11) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

12) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13)dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy sie o estetyke
pomieszczen szkoty;

14) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaty;
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15) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogiczne;j [ wyspecjalizowanych placéwek i instytuciji
naukowo-oswiatowych;

16) dazy do petni wtasnego rozwoju;

17) planuje wiasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

18) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajagce z biezgcej dziatalnosci
placowki;

19) realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0séb kontrolujgcych.

§ 61

1. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi;

3) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym:;

4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele majg obowigzek:

1) dbania o bezpieczenstwo ucznibw na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami,
zgodnie z przepisami BHP, przydziatem obowigzkow i niniejszym statutem;

2) jasnego formutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informaciji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

3) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscig;
4) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacij;

5) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych i
zadaniowych, wspétudziatu w wyborach i dziataniach organdw szkoty.
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§ 62

WYCHOWAWCA

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu ten oddziat zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku dopuszcza sie zmiane wychowawcy oddziatu na
wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawcy, powinny by¢é dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwagj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:

1) poznaé warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

2) utrzymywaC staty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

3) wspotpracowa¢ z rodzicami wigczajgc ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

4) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
5) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia;

6) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego
wymagajacych;

7) zapoznac¢ rodzicéw z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania - ZWO;

8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie dziecka.
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. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 63

PEDAGOG

. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko Pedagoga Szkolnego.

. Zadaniem Pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawcze;j.

. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych Pedagog wspotpracuje z

Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i opiekunczych.

Pedagog wspotdziata z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.
Szczegotowe zadania Pedagoga Szkolnego:
1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno - wychowawczego;

3) kontrola realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego;

4) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci natury
wychowawczej;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzieémi trudnymi
wychowawczo;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

7) pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego i wypoczynku uczniom wymagajgcym
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

8) rozmowy indywidualne z uczniami majgce na celu eliminowanie napiecia
psychicznego wynikajgcego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu materiatu
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nauczania, trudnosci powstajgcych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzeh w
kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych;

9) organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom osieroconym, z
rodzin patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej, uczniom kalekim i
przewlekle chorym;

10) wnioskowanie o kierowanie ucznidow osieroconych i zaniedbanych do odpowiednich
placéwek;

11) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego;

12)w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzenie porad i
konsultacji zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

6. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan Pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajgcy konkretne potrzeby swojej szkoty i
Srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
zardowno uczniow jak i rodzicow;

3) sklada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wérdd uczniow danej szkoty;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczgcg ucznidw wymagajgcych
szczegolnej opieki.

§ 64

PSYCHOLOG

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko psychologa.
2. Szczegdbtowe zadania psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i
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nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki;

6) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 65

LOGOPEDA

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko logopedy.
2. Szczego6towe zadania logopedy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we

wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 66

DORADCA ZAWODOWY

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko doradcy zawodowego.

2. Szczegodtowe zadania doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placéwki.

§ 67

PEDAGOG SPECJALNY

. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko pedagoga specjalnego.

Szczegodtowe zadania pedagoga specjalnego:
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1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a)

b)

d)

rekomendowania dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu szkoty;

rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspoitpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doboru metod, form ksztalcenia i $rodkéow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczgcych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie powyzszych zadan;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 68
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BIBLIOTEKARZ

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2. Bibliotekarz sprawuje catosciowg opieke nad bibliotekg szkolng oraz czytelnig
multimedialng, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

gromadzi, opracowuje, przechowuje oraz ewidencjonuje zbiory biblioteki i czytelni,
w tym zbiory podrecznikow do wypozyczania;

wypozycza ksigzki i prowadzi statystyke wypozyczen;
dba o ksiegozbior;

wnioskuje do Dyrektora o aktualizacje zbiorow;
prowadzi dokumentacje pracy biblioteki;

stuzy pomocg uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego i czytelni
multimedialnej;

prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami.

§ 69

WYCHOWAWCA SWIETLICY

1. Zgodnie z projektem organizacji szkoty podstawowej zatrudnia sie wychowawcow swietlicy.

Wychowawcy swietlicy sprawujg catosciowg opieke nad swietlicg szkolng i w jednakowym

stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.

1)

2)

3)

4)

5)

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:

organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

sprawowanie opieki i dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w
swietlicy;

kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach w swietlicy;

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

dbanie o wystréj pomieszczen Swietlicy;

93



1.

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Choszcznie

6) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

§ 70

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, wychowawcze, nauczycieli uczacych w danej
klasie oraz zespoty problemowo - zadaniowe.

Sktad osobowy poszczegoélnych zespotéw przedmiotowych okresla Dyrektor uwzgledniajgc
specyfike nauczanych przez nauczycieli przedmiotéw i rodzaj zadan do wykonania i moze
ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe powotywane na okres jednego roku
szkolnego:

1) Zespot humanistyczno - artystyczny;
2) Zespot matematyczno - fizyczny;

3) Zespodt historyczny;

4) Zespot przyrodniczy;

5) Zespodt jezykdw obceych;

6) Zespot techniczno - informatyczny;
7) Zespot wychowania fizycznego;

8) Zespodt edukacji wczesnoszkolnej;
9) Zespot diagnoz i analiz;

10) Zespot nauczycieli religii;

11) Zespot pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Zespoty zadaniowe sg powotywane przez Dyrektora Szkolty w celu realizacji zadan
wynikajgcych z Planu Pracy Szkoty Podstawowej Nr 1 w Choszcznie badz innych zadan

wynikajgcych z przepiséw prawa.

Zespoty wychowawcze tworzg nauczyciele uczacy danego ucznia oraz w miare potrzeb:
pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog.

Zespoty nauczycieli uczacych ucznia posiadajgcego Opinie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej tworzg nauczyciele uczacy danego ucznia oraz pedagog szkolny, pedagog
specjalny lub psycholog.

Kazdy nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespotow.

Obecnos$c¢ na spotkaniach zespotow jest obowigzkowa.
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9. Zespoly przedmiotowe pracujg zgodnie z opracowanym Planem Pracy Zespotu, ktéry lider
zespotu przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi. Zadaniem zespotow jest szeroko
rozumiane doskonalenie i unowoczesnianie procesu dydaktyczno - wychowawczego i
opiekunczego, stuzgce podnoszeniu jakosci pracy szkoty, zaspokajanie potrzeb
edukacyjnych uczniow, umozliwiajgce rozwijanie biezgcych probleméw i realizowanie
okreslonych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.

10. Szczegdtowe cele i zadania zespotdw przedmiotowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikéw;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

wypracowanie stanowisk i uzgodnien do wspétpracy z rodzicami;
opracowanie wnioskow usprawniajgcych prace szkoty;

wymiane doswiadczen pedagogicznych, spotkania informujgco-doskonalgce
stuzgce wymianie doswiadczen z ukonczonych przez cztonkow Zespotu form
doskonalenia zawodowego (lekcje otwarte, opracowania konspektow, prezentacja
ciekawych propozycji i rozwigzan);

rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw (organizacja konkurséw na réznych
szczeblach, uczestnictwo w konkursach pozaszkolnych, organizacja spotkan i
uroczystosci szkolnych i srodowiskowych);

opracowywanie programoéw i projektow szkolnych oraz ich realizacja;
doskonalenie warsztatu pracy (udziat w warsztatach, szkoleniach, konferencjach,
organizowanie i prowadzenie lekcji kolezenskich, szczegdlnie dla miodych

nauczycieli);

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli oraz form
doskonalenia zawodowego w ramach szkoty;

10) wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego podczas

rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

11) przygotowywanie  problematyki  szkolen dla rodzicow w  sprawach

opiekunczo-wychowawczych (pedagogizacja rodzicow);

12) wspdéine podejmowanie konkretnych dziatan do optymalnego rozwoju uczniéw;
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13) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w trudnych sprawach

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

14)inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

11. Dokumentacja pracy zespotu przedmiotowego to plany, sprawozdania, protokoty zebran,
dokumentacja wypracowana podczas zebran zespotu. Dokumenty publikowane sg w formie
elektronicznej na platformie szkolnej.

12. Plan pracy zespotu przedmiotowego powinien uwzglednia¢ nastepujgce zadania:

13.

14.

15.

16.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnoze wiedzy i umiejetnosci uczniow;

wymiane doswiadczen pedagogicznych oraz (np. lekcje otwarte, opracowanie i
prezentacja ciekawych zagadnien metodycznych itp.);

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw (np. organizacja konkursow
przedmiotowych, miedzy szkolnych, i imprez ogdlnoszkolnych, akcji i projektow
zewnetrznych);

rozwijanie warsztatu pracy (wspolne opracowywanie diagnoz, testow);

spotkania doskonalgco-informacyjne (dzielenie sie wiedzg z odbytych szkolen);

inne zadania cztonkéw zespotu.

Zespoty wychowawcze oraz zespoty ucznia posiadajgcego Opinie Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej spotykajg sie na wniosek wychowawcy w przypadku probleméw
wychowawczych z uczniem. O zebraniach kazdorazowo informowany jest rodzic/ opiekun
prawny dziecka i moze w nich uczestniczy¢.

Zebrania zespotdw mogg sie odbywac stacjonarnie bgdz w formie online.

Z zebran zespotdow wychowawczych oraz zespotdow ucznia posiadajgcego Opinie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej sporzadzane sg protokoty podpisywane przez wszystkich
uczestnikow. Protokoty przechowywane sg w teczce wychowawcy.

Praca zespotoéw podlega nadzorowi pedagogicznemu.
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§ 71

LIDER ZESPOLU PRZEDMIOTOWEGO

1. Lider zespotu wybierany jest sposréd czionkow zespotu i powotywany przez Dyrektora

szkoty

2. Do obowigzkow Lidera zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie pracy zespotu — organizacja struktury wewnetrznej, przydziat zadan
poszczegodlnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;

opracowanie we wspétpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan
zespotu;

zawiadamianie czionkéw zespotu w wyznaczonym czasie (na 7 dni) o terminie i
miejscu spotkania, a takze porzgdku obrad;

do 15 wrzednia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania
organizacyjnego;

przedstawianie Dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektéw
wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktérymi zajmowat sie zespot;

opracowanie sprawozdania z prac zespotdw po kazdym potroczu nauki i
przedstawienie ich tresci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;
organizowanie wspotpracy z innymi zespotami celem koordynaciji dziatan;

wspoétpraca z Dyrektorem i Wicedyrektorem szkoty.

3. Lider zespotu jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

zgodnos$¢ podejmowanych dziatah ze statutowymi celami szkoty;

wyniki pracy zespotu;

dokumentowanie pracy zespotu.
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§72
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY

§73

1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byé przyjeci do klasy | po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego i do klas II-VIIl jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Dyrektor podejmuje decyzje o:

1) odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego do konca roku szkolnego;

2) zezwoleniu na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

§ 74

1. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow/ prawnych opiekundw;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw/

prawnych opiekundw i odebraniu ucznia przez nich lub osobe pisemnie przez nich
upowaznionag.
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. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor .

§ 75

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach bez obrazliwych nadrukéw.

W czasie Swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynkach szkolnych A i B oraz na salach gimnastycznych obowigzuje obuwie zmienne
sportowe.

. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajgcych

zdrowiu i bezpieczenhstwu.
Szczegotowe zasady regulujgce stréj i wyglad ucznia obowigzujgcy w szkole sg opisane w
“Regulaminie dotyczacym stroju i wygladu ucznia”.

§76

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania, godnosci i nietykalnosci
osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi
wymogami oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcdw niezbednych
informaciji o formach poszerzenia i pogtebienia swoich wiadomosci i umiejetnosci;

6) zapoznania sie z zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego oraz zgodnej z nimi,
jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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7) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach szkolnych;

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

9) rozwijania swoich zainteresowan i talentdéw, poprzez udziat w zajeciach kot
przedmiotowych, oraz innych zajeciach rozwijajgcych osobowosc¢ i poprawiajgcych

wyniki w nauce;

10) zapoznania sie z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania sie od ustalonych ocen
w terminie i trybie, ktéry okreslajg zasady oceniania wewnatrzszkolnego;

11) rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
14) wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia;
15) redagowania gazety szkolnej;

16) bezptatnego wypozyczania na dany rok szkolny podrecznikéw i otrzymywania
nieodptatnie ¢wiczen i materiatéw edukacyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:

1) uczen do Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy, Pedagoga, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora Szkoty;

2) rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, Pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia,
Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca do Pedagoga, Dyrektora Szkoty;
4) Pedagog i Rzecznik Praw Ucznia do Dyrektora Szkoty;

5) cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego do Opiekuna Samorzadu, Pedagoga,
Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora Szkoty.

7. Sktadanie skarg odbywa sie w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy);

2) pisemne;j.
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8. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

1)

2)

3)

4)

Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem, w skfad ktérego
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor);

b) Pedagog;

c) Wychowawca Klasy;

d) Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;
e) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia;

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty;

Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14
dni od daty wptyniecia skargi;

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 77

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, przybywac¢ na nie punktualnie,
przygotowywac sie do nich oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

a) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice
(prawni opiekunowie) zobowigzani sg usprawiedliwi¢ te nieobecnos¢ w

formie pisemnej (papierowej lub elektronicznej) albo ustnej najpdzniej w
ciggu tygodnia po powrocie dziecka do szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury, wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wtasne zycie, zdrowie i higieniczny
rozwoj, nie stwarzaé sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych;

zachowac¢ sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia, postepowaé zgodnie z
normami przyjetymi w szkolnej spotecznosci;

szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

szanowac prace wiasng, prace rodzicow, wychowawcdw i kolegéw, dbac o wspdine
dobro, tad i porzgdek w szkole;
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szanowac¢ i dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom
szkoty oraz spoteczenstwu naszej gminy;

szanowaé symbole narodowe i szkolne;

dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

10) podporzadkowaé sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

11) korzysta¢ z pomieszczen i sprzetu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i z

zachowaniem zasad bezpieczenhstwa oraz obowigzujgcych regulaminéw,

2. Uczen na terenie szkoty moze miec telefon komérkowy, badz tablet czy inne urzadzenia
multimedialne, ale powinien by¢ on wytgczony i schowany w plecaku.

1)

2)

3)

Za zgodg nauczyciela uczen moze korzysta¢ z powyzszych urzadzeh do celdéw
dydaktycznych oraz kontaktow z rodzicami;

Jezeli uczen na terenie szkoty korzysta z telefonu komorkowego nauczyciel ma
prawo zwrécié mu uwage oraz poprosic 0 jego wytgczenie i schowanie. W
sytuacjach powtarzajgcych sie nauczyciel informuje rodzica o zachowaniu dziecka
oraz wpisuje punkty ujemne z zachowania;

W przypadku, gdy uczen odmawia wytgczenia i schowania telefonu, nauczyciel ma
prawo odebra¢ aparat i przekaza¢ do sekretariatu. informuje rodzicéw o
zachowaniu ucznia i wpisuje ujemne punkty z zachowania. Uczeh moze odebrac
telefon w sekretariacie po zakonczeniu zajec.

3. Za szczegdlne osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu oraz pracy spotecznej uczen

moze
1)

2)

3)

4)

9)

otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
pochwata w obecnosci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawce;

wyréznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez Dyrektora w obecnosci
spotecznosci szkolnej;

list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu oraz list gratulacyjny
dla rodzicéw absolwenta, przyznawane przez Rade Pedagogiczng;

nagroda Dyrektora Szkoty, za szczegdlne osiggniecia ucznia w konkursach wiedzy,
artystycznych i sportowych oraz promociji szkoty;

nagroda rzeczowa ufundowana ze $rodkow Rady Rodzicéw, jesli organ ten
podejmie uchwate w tej sprawie;
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6) wpis do Ziotej Ksiegi Szkoty, jesli uczeh konczacy szkote otrzymat swiadectwo z
wyrdznieniem.

4. Za stuprocentowg frekwencje w roku szkolnym uczen otrzymuje “Nagrode Dyrektora za
najwyzszg frekwencje”.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do nagréd otrzymanych przez ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ zastrzezenia do
przyznanej mu nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie tygodnia od otrzymania
nagrody;

2) Dyrektor Szkoty udziela osobom zainteresowanym odpowiedzi pisemnej w terminie
7 dni od daty wplyniecia zastrzezen,;

3) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie mogg wnosi¢ zastrzezen do
przyznanych nagréd innym uczniom.

§78

1. Srodki wychowawcze podejmowane przez szkote

1) odwiedziny w domach rodzicielskich z przedstawicielami instytucji wspierajacych
szkofe i rodzine, ustalenie form oddziatywan i pomocy wychowawczej z instytucjami
wspierajgcymi szkote;

2) przeprowadzanie indywidualnych rozmoéw wychowawczych z uczniem przez
wychowawce, Pedagoga, Wicedyrektora, Dyrektora Szkoty;

3) rozmowy z rodzicami, warsztaty dla rodzicéw, spotkanie z psychologiem, spotkanie
z funkcjonariuszem Policji;

4) objecie ucznia zajeciami socjoterapeutycznymi na wniosek pedagoga.

2. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia
moga by¢ stosowane kary:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika;

3) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcag i pedagogiem szkolnym w obecnosci
rodzicéw i Dyrektora Szkoty;
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4) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach klasowych i
szkolnych;

5) obnizenie oceny z zachowania;
6) kontrakt spisany z uczniem w obecnosci wychowawcy, Pedagoga i rodzica;

7) kontrakt z uczniem spisany w obecnosci Policji, Pedagoga, wychowawcy
i rodzica;

8) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu wychowawczego z
jednoczesnym dotgczeniem notatki do akt ucznia i powiadomieniem rodzicow;

9) na wniosek zespotu wychowawczego przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej)
klasy uchwatg Rady Pedagogicznej;

10) powiadomienie Policji i sgdu rodzinnego;
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1-6 udziela wychowawca.
Kara wymieniona w ust. 2 pkt. 7 spisana zostaje na wniosek Pedagoga.

Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 8-11 udziela Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu
wychowawczego.

Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje Kurator Os$wiaty na wniosek Dyrektora
Szkoty.

. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen w

sposdb razacy naruszyt postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw szkoty i
uczeszczajgc do szkoty wywiera demoralizujgcy wptyw na uczniéw, a podjete srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy
zachowania.

§79

. Tryb odwotania sie od kary:

1) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca, Samorzad Uczniowski ma
prawo odwotania sie od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia do osoby bgdz
organu, ktéry udzielit kary;

2) odwotanie sie od kary wymienionej w paragrafie 39 w ust.2 pkt. 8-11 moze nastgpi¢
na uzasadniony pisemny wniosek ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw),
wychowawcy lub Samorzgdu Uczniowskiego.
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2. Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:
1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego;

2) przeanalizowanie zasadnosci kary w S$wietle przepiséw prawa, w szczegolnosci
statutu;

3) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu bgdZz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego;

4) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.

§ 80

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:
1) koordynowanie dziatanh z zakresu wolontariatu;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym;
3) opiniowanie oferty dziatan;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizac;ji.

3. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego cziowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujgcych, rozwija
empatie oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.

4. Szkolny Klub Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§ 81

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE UCZNIOW

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczehnstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ poza szkotg,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na terenie
szkoty — zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow nauczycieli;

3) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

4) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

5) ksztalcenie komunikacyjne prowadzgace do uzyskania przez uczniéw karty
rowerowej;

6) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

7) sprawdzanie warunkéw bezpieczehstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

8) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenhstwa uczniow;

9) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

10) niezwiocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow;

11) objecie budynku szkoty systemem monitoringu wizyjnego.

. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ pielegniarke, w razie

potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty i rodzicow.

Kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,ewidencji wypadkow”, znajdujgcej sie w sekretariacie
szkoty.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 82

. Wycieczki szkolne organizowane sg wg zasad opisanych w “Regulaminie organizaciji

wycieczek szkolnych”.

Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza szkotg tworzy w e-dzienniku karte wyjscia
grupowego i przedstawia jg do podpisu dyrektorowi szkoty.
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§ 83

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekciji

i w szatni przed lekcja;

dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;
zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzgdach;

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzgcy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

sprawdzenia obecnosci;

bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
sprawdzenie obecnosci;

wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. Nauczyciele wychowania fizycznego wychodzgcy w ramach zaje¢ poza szkote obszar
szkoty wpisujg takie wyjscia w przeznaczonej do tego ewidencji znajdujgcej sie w budynku
sali gimnastyczne;j.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84

1. Szkota posiada wiasny sztandar i hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Dzien 8 maja jest Swietem Szkoly.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych - okragtych i stempli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Petne brzmienie pieczeci:

Szkota Podstawowa Nr 1
im. Wojska Polskiego
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ul. Obroncéw Westerplatte 1A, 73-200 Choszczno
REGON:210309953, NIP:594-14-50-442
tel./fax 095 765 22 18

4. Szkota posiada strone internetowa.

5. Szkofa posiada logo, ktérym postuguje sie w korespondenciji i przy reprezentowaniu szkoty
w Srodowisku.

§ 85

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W zakresie gospodarki finansowej i materiatowej Szkota obstugiwana jest przez Biuro
Obstugi Szkét Samorzgdowych w Choszcznie.

§ 86
1. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony
tekst statutu.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Ujednolicony tekst Statutu przyjeto Uchwata nr 15 - 2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Choszcznie z dnia 25 stycznia 2023 roku.

Ujednolicony tekst Statutu przyjeto Uchwata nr 26 - 2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Choszcznie z dnia 30 sierpnia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
/- Agnieszka Czukiewska
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